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ILMO SR. OFICIAL DO 8° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL

FERNANDO LUCAS LEITE CALAZANS
NOME DO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL

Nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, profissdo empresario, portador do RG.
797399750010  MTPS/RJ, inscrito no CPF.MF. 126.262.337-57, e-mail:
presidente@motorsportsbrasil.org.br, telefone: (24) 99234-0475, Filiagao: Fernando Antonio

Calazans ¢ Maria Cristina Castro Leite, representante legal da pessoa juridica denominada:

FUNDACAO TRANSFORMAR, inscrita no CNPJ n°® 12,826.436/0001-13, com sede na Cidade de
Sio Paulo/SP a Rua Apucarana, n° 759 conjunto 16 no Bairro Tatuapé — Sdo Paulo/SP —

CEP 03311-000, vem requerer nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, registro e

arquivamento do instrumento anexo.

¢ Nestes termos,
Pede deferimento.

Sao Paulo, 05 de Fevereiro de 2025

Tovnende /bgga_aﬁ Calayom

Fernando Lucas Leite Calazans
Presidente

Obs. : ‘

a)- ndo é necessario reconhecer firma;

b)- deve ser assinado pelo representante legal, ou seu procurador
c)- apresentar somente em uma via



ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO MOTORSPORTS BRASIL

CNPJ n°. 12.826.436/0001-13

No vigésimo sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 11 horas em segunda
convocagdo, nesta sede social, com o devido quorum legal, realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria da
associagdo denominada “Associagio Motorsports Brasil”, cujo Estatuto encontra-se arquivado no 10° Oficial
do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de S3o Paulo, sob o n® 48.830 em sessdo de 04/05/2021,
com inscri¢do no CNPJ(MF) sob o n® 12.826.436/0001-13, convocada em atendimento ao edital publicado no

painel central da sede, nos termos do Estatuto Social, para deliberar sobre os seguintes assuntos::

1) Discussdo e Aprovagdo de Reforma Estatutdria para adequagdo a legislagdo;
2) Alterag¢do de Denominagdo;
3) Outros assuntos que a Assembléia julgar relevante.

Dando prosseguimento a reunifio, o presidente Sr. Fernando Lucas Leite Calazans, que convidou o Sr.

Ivanir Costa Azevedo para secretariar e assim foi dado inicio aos trabalhos, onde se concluiu que havia

quorum legal, conforme determina o estatuto social.

A seguir, colocou em discussdo a finalidade da presente reunido que visa reformar o estatuto social nos
quesitos objetivo social e Denominagdo Social. A alteragdo se faz necessaria, visto que novos projetos estdo
sendo requisitados, havendo grande chance de éxito. Feitas as ponderagdes e explanagdes apds apresentagdo
da nova redagdo estatutaria quanto aos assuntos, a assembleia aprova por unanimidade a reda¢fo. Solicitado
por todos os presentes, foi deixado registra;do em ata a nova Denominag8o, que passara a ser: “FUNDACAQ
TRANSFORMAR”.

Diante disso, o Presidente solicita que a nova redag@io com a mudanca da Denominagdo Social e Objetivos

Sociais seja assinada e apresentada para registro em cartorio.
Esgotada a ordem do dia, o Sr. Presidente solicitou que todos assinassem a lista de presenga e, por fim deu

encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria que vai assinada por mim e pelo presidente.

Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2024.

r ,
Fernando Lucas Leite Calazans Ivanir Costa Azevedo
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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ASSOCIACAO MOTORSPORTS BRASIL
CNPJ sob o n° 12.826.436/0001-13

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

LISTA DE PRESENCA

26 DE DEZEMBRO DE 2024

NOME LEGIVEL ASSINATURA

Fernando Lucas Leite Calazans LM@IMGLJW’O

Ivanir Costa de Azevedo

Renata Oneto

Herley Citrangulo de Oliveira /M//&& g




Poyppice D

ESTATUTO SOCIAL
FUNDACAO TRANSFORMAR

CNPJ n°. 12.826.436/0001-13

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1°. — A “FUNDACAO TRANSFORMAR?, constituida em 11/10/2010, ¢ uma associagdo civil de *

direito privado, sem fins econdmicos, com duragdo indeterminada, com sede nesta Capital 4 Rua Apucarana,

755 — Conjunto 14 no bairro Tatuapé — CEP 03311-000, com seu Estatuto Social regido pela Lei 10.406/02;

Art. 2° - A Associagdo tem por objetivo social o seguinte:

Promover e incentivar o esporte em todas as suas formas;

Promogédo da assisténcia social;

Promocéo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;
Promogdo gratuita da educacdio, observando-se a forma complementar de participagio das
associagdes que trata a Lei n® 9.790/99;

Promogéo gratuita da satide, observando-se a forma complementar de participagdo das associagdes
que trata a Lei n® 9.790/99;

Defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente e promogéio do desenvolvimento sustentavel;
Promog&o do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdio e divulgagdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Desenvolver, disponibilizar, compartilhar, viabilizar novas metodologias e ou projetos sociais,
utilizando ou tecnologia da informagfio para projetos prdprios e ou de terceiros com finalidade
social;

Prospectar parcerias e ou convénios junto as pessoas juridicas publicas, privadas e do terceiro setor
para viabilizar através de doagdes de recursos financeiros o desenvolvimento e implantagio de
projetos sociais nos segmentos de esporte, cultura, educagdo gratuita, meio ambiente, lazer,
turismo, satide gratuita e pesquisas diversas;

Organizar e participar de competigdes entre seus associados e também envolvendo ndo associados,
na forma estabelecida pela Diretoria;

Promogéo do voluntariado;

Experimentagéo, nfo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos de
producéo, comércio, emprego e crédito;

Levar ao publico necessitado, informagdes das dreas culturais, artisticas ou da tecnologia através
publicagdes, videos e congéneres;

Desenvolvimento e implementagdo de cursos para capacitagdio, qualificagio ou requalificacio
profissional, treinamento técnico e pratico em cursos de aperfeicoamento nas éreas relativas aos
objetivos sociais de acordo com o que estabelece o presente estatuto e a legislagdo em vigor;]
Desenvolver e implementar projetos de arquitetura social, visando melhorar a qualidade de vida em
comunidades carentes, promovendo acesso a habitagio digna, espagos publicos;

Acesso a Habitagdo Digna: Desenvolver iniciativas para proporcionar moradias seguras e
adequadas, considerando as necessidades especificas de comunidades em situagdo de
vulnerabilidade;

Planejamento Urbano Sustentdvel: Implementar projetos que promovam o desenvolvimento urbano
sustentdvel, incluindo espagos verdes, sistemas de gestdo de residuos e solugdes eficientes de
transporte;

Capacitagdo Comunitaria: Realizar programas de capacitagdo para residentes locais, capacitando-os
em questdes de arquitetura e urbanismo, permitindo sua participagdo ativa no planejamento e
manutengdo de seus espagos;
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O Inclusdo de Tecnologias Sociais: Integrar tecnologias inovadoras para otimizar recursos e promover
solugdes autossustentdveis, como captagdo de agua da chuva, sistemas de energia renovavel e
construgdes ecoeficientes;

0 Parcerias Interdisciplinares: Colaborar com profissionais de diferentes areas, como engenheiros,
educadores e assistentes sociais, para abordar de maneira abrangente os desafios enfrentados pela
comunidade;

O Promogdio da Cultura Local: Valorizar a identidade cultural das comunidades atendidas,
incorporando elementos locais nos projetos arquiteténicos e promovendo eventos que celebrem a
diversidade cultural;

0O Advocacia e Sensibilizagdo: Engajar-se em campanhas de conscientizagdo para promover a
importdncia do ambiente construido na qualidade de vida, incentivando a participagéo da sociedade -
na busca por solugdes sustentiveis;

O Avaliagdo de Impacto Social: Realizar avaliagdes regulares para medir o impacto social dos
projetos, garantindo a eficacia das intervengdes e ajustando estratégias conforme necessério;

O Desenvolvimento de Competéncias na Construgdio Civil: Capacitar a comunidade local em
habilidades construtivas, promovendo cursos e treinamentos que permitam ndo apenas a construgio,
mas também a capacidade de reparar e manter as infraestruturas locais de forma auténoma e
sustentavel;

O Autossuficiéncia na Construgdo Residencial e Infraestrutural: Capacitar a comunidade para a
construgdo de casas e oufras estruturas, promovendo a autonomia na edificagfo e reparo, garantindo
que os moradores tenham as habilidades necessarias para desenvolver e manter suas préprias
habitagdes;

O Execugdo de Obras Sociais Diretas: Realizar obras e intervengdes diretas, atuando de forma prética
na implementagdo dos projetos arquitetdnicos e na construgdo de habitagdes e infraestruturas
necessarias para melhorar as condigdes de vida das comunidades beneficiadas.

O Desenvolvimento, gestiio, coordenagio e execucgdo de projetos e ou programas vinculados as dreas
de Assisténcia Social, Saiide, Cultura (Seja por meio de projetos de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual Humanidades, Artes Integradas, Arte Urbana, Gamificagdo, Festivais/ Mostras, Festas
Populares, Preservagdo do Patrimbnio Histérico Material e/ou Imaterial, Misica Popular,
Instrumental e/ou Erudita, Economia Criativa, Economia Solidaria e demais formas de expressoes
culturais - transversais ou ndo) e demais manifestagdes culturais, educagdo e desenvolvimento
institucional, em especial os com interesse publico, quer sejam apoiados ou nfio por Leis de
Incentivo Fiscal;

O Promogdo da educagdo e da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histdrico e artistico;

O Promover projetos de Artes cénicas, musicais e espetdculos cénicos; Gestdo de espagos para artes
cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; Produgfio de espeticulos circenses, de marionetes
e similares; Produgo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares e atividades de recreagdo e
lazer; ¢

O Promogdo de projetos e atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios historicos e
atragdes similares;

O Promover atividades e projetos de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

O Promogdo de Gestdo de Projetos culturais e elaboragdio e promogdo de projetos e atividades de
organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas;

O Preparagdo de documentos e servigos de apoio administrativo.

Pardgrafo Unico: Sempre que o instituto se envolver em projetos esportivos, serd garantida a
representacdo da categoria de atletas das respectivas modalidades no 4mbito de 6rgfios e conselhos

técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competigdes”.

Art. 3°. — A Associagdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou

doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou




parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecugdo do seu objetivo social.

Art. 4°. - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfio fara qualquer discriminagfo

de origem, raga, sexo, cor, idade, religidio ou quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 5° - Para atingir seus objetivos a Associa¢do podera:

II.

III.

Iv.

VI.

Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens proprios desde que haja

viabilidade econdémica, administrativa e financeira;

Contratar servigos de profissionais das mais diversas 4reas, inclusive em cargos de geréncia,

atribuindo-lhes fungdes e saldrios, visando o aprimoramento do atendimento aos usudrios;

Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias diversas, agdes, programas ou
projetos, de carater cientifico ou cultural em beneficio dos usudrios, de acordo com o que

estabelece o presente estatuto;

Estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder publico, autarquias e consércios
municipais e ou organiza¢des n#o-governamentais, bem como estimular o trabalho de

voluntariado voltado para os objetivos sociais;
Fazer-se representar em colegiados publicos ou privados;

Organizar-se em secgdes distritais Municipais ou Estaduais dependendo das necessidades onde
atue.

‘

PARAGRAFO UNICO: Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de
servigos intermedidrios de apoio operacional e assistencial a outras organizag®es com ou sem

fins econdmicos e a 6rgdos do setor piblico que atuem em éreas afins.

Art. 6°. - A Associagio poderd adotar um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,

disciplinaré o seu funcionamento.

.

Art. 7°. - A fim de cumprir sua finalidade, a Associagio se organizara em tantas unidades de prestagio de

servigos, quantas se fizerem necessarias, inclusive na forma de filiais, as quais se regerfio pelas disposi¢des

estatutarias e a legislagfo local.




PARAGRAFO UNICO: A criagio, mudanga ou extingdo das unidades previstas neste artigo
serd oficializada mediante ato da diretoria executiva e registro nos devidos Orgdos

competentes.

Capitulo I - DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. - A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes

categorias: benemérito, contribuinte e colaborador.

a) Associados beneméritos sdio os associados que se envolveram de forma distinta na vida da

associagdo e recebem este titulo como honraria;

b) Associados Contribuintes, sdo os associados que terdo passado pela categoria de “Associados

Colaboradores” e que indicados por dois associados contribuintes, sejam aceitos pela Diretoria

Executiva e contribuam com os valores que serfio descritos no regulamento interno;

¢) Associados colaboradores s3o pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que
venham a contribuir na execugdo de projetos, na realizagdo dos objetivos, bem como da

transparéncia das atividades da Associagdo.

Art. 9°. — A admissdo de novos associados se dara pelo ingresso como associado colaborador.

PARAGRAFO UNICO: O “Associado Colaborador”, para ascender a categoria de
“Associado Contribuinte” e, com isto conquistar o direito de participar de chapas eletivas,

devera manifestar o interesse de forma protocolar a assembléia geral;

Art. 10°. — E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da

Associagdo seu pedido de demissdo.

Art. 11°. — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o

direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

-

I.  Violag#o do estatuto social;

II. Difamacdo da Associagdo, de seus associados ou de seus associados;

III.  Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;



VI.

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas

das contribui¢des associativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notifica¢io extrajudicial, para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

PARAGRAFO SEGUNDQ: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagiio de defesa, a representagdo serd decidida em reunifo

extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, @ Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decisfo de sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar a inteng¢do de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em tltima instincia, por parte da

Assembléia Geral;

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagédo de qualquer natureza, seja a que

titulo for;

PARAGRAFO QUINTO: O associado excluido por qualquer motivo nio podera ser

readmitido.

Art. 12° - Sdo direitos dos associados:

II.

II.

III.

IV.

a) Prerrogativa exclusiva dos Associados Contribuintes

Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitando os critérios

previamente estabelecidos e desde que em dia com suas obrigag¢des sociais;

Inspecionar na sede social, os livros de Atas de Assembléia Geral ou de deliberagd S

Diretoria, lista de associados e o balango anual com as respectivas contas.
b) Todas as categorias de associados:

Participar de todas as atividades promovidas e Assembléias Gerais;

Tomar parte, discutir e votar nas Assembléias Gerais, respeitando os critérios previamente

estabelecidos e desde que em dia com suas obrigagdes sociais;
Participar de todas as atividades promovidas;
Candidatar-se como voluntirio nos servigos empreendidos pela organizagéo;

Solicitar por escrito a Diretoria qualquer informagéo sobre assuntos da entidade;

A

W



VI.  Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social e Regimentos especificos;
VII.  Desligar-se da instituigdo, a qualquer época, mediante apresentagdo de carta formal;

VIII. A garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados, aos documentos e informagdes
relativos 4 prestaglio de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva
entidade de administracio do Desporto, os quais também deveram estar publicados na integra

no site da Associagéo.
Art. 13°. - Sdo deveres dos associados:
I.  Cumprir e fazer cumprir esses Estatutos Sociais e regimentos especificos;
II. Acatar as decisdes da Assembléia Geral;

III.  Desempenhar com zelo e dedicagdio os cargos para os quais foram eleitos, a sua participago

em comités e as atribui¢des que lhes forem confiadas;

IV. Nio se manifestar, em nome da Associagdo, sobre qualquer questdo de natureza pessoal,
juridica, politica, religiosa, técnica, educacional e/ou cientifica, salvo por atribuigdo

conferida por decisdo de Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva;

V.  Comparecer as Assembléias Gerais, sob pena de ser excluido do quadro de associados caso

venha faltar a duas Assembléias Gerais consecutivas.

Art.14’. - Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Institui¢do.

Capitulo I1I - DOS SERVICOS VOLUNTARIOS

Art.15°. - A Associagio poderd celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntario, dele

devendo constar o objeto e as condig¢des de seu exercicio.

Art.16° - O servigo voluntdrio seré a atividade niio remunerada, prestada por pessoa fisica 4 Associag#o.

PARAGRAFOQ UNICO: O servigo voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim e ¢ regido de acordo com o que estabelece a Lei
Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Capitulo IV — DA ADMINISTRACAO

Art. 17° - A Associagdo sera administrada por:




II.

III.

Assembléia Geral;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: A Instituigdo ndo remunera aqueles que atuem efetivamente na
gestdio executiva, mas poderd remunerar aqueles que a ela prestam servigos especificos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente

a sua area de atuag8o.

Art.18°. - A Assembléia Geral dos Associados é o 6rgéo supremo da Associagdo, dentro dos limites legais e

estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da entidade e tomar resolugdes

convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo

que ausentes ou discordantes.

Art. 19°. - Compete & Assembléia Geral:

II.

III.

IV.

V.

VII.

Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Decidir sobre reformas do Estatuto;

Decidir sobre a exting#io da Instituigdo;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
Aprovar o Regimento Interno;

Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associago;

Destituir administradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A destituigio de administradores e a alteragdo do presente

estatuto sera em assembléia geral extraordindria convocada especialmente para este fim, com

o quorum de 2/3 dos associados aptos a votar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A eleigio de diretoria e conselho fiscal ocorrerd em assembléia

especialmente convocada para este fim, com quorum nos termos do paragrafo primeiro do

artigo 21 deste estatuto e a aprovagio dos candidatos se dar4 por aclamagio.

Art. 20° - A Assembléia Geral se realizar4, ordinariamente, uma vez por ano para:

1.

II.

Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria Executiva;

Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;




III. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 21° - A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que houver razio relevante, a
critério da Diretoria Executiva ou por solicitagdo por escrito de 1/5 (um quinto) dos associados com direito

de votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagiio com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdio, com qualquer nimero,

deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As Assembléias serdio presididas pelo presidente que, no ato,

escolhera entre os presentes, um associado que servira como secretario.

Art. 22°. — A convocagdo da Assembléia Geral, sera feita por meio de edital afixado na sede da Associagio

ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de

10 dias.

PARAGRAFO UNICO: As Assembléias, quando necessarias, poderdo ser realizadas por
meio de Plataforma Digital, seguindo todos os ritos formais, assim como o quorum necessdrio.
Art. 23% - A institui¢do adotard priticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo nos processos decisérios.

Art. 24°. - A Diretoria Executiva tem por fungdio e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas da

associagio, deliberar sobre novos projetos e 4reas de atuagdo e acompanhar o desempenho dos projetos em

andamento e ser4 constituida por:

Q Presidente
Q Diretor de Esportes
Q Diretor Administrativo-Financeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato da Diretoria Executiva sera de quatro anos,
podendo haver apenas uma recondugao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para destituicdo da diretoria, devers ser convocada a assembléia

especialmente para este fim, sendo que sera exigido o voto concorde de dois tercos dos

presentes a assembléia ; RN




PARAGRAFO TERCEIRO: Sio inelegiveis o conjuge, os parentes consaguineis ou afins

até o 2° (segundo) grau os por adigdo.

Art. 25° - O cargo de Diretor de Esportes serd o representante da categoria de Atletas no colegiado

decisdrio e este, incumbido diretamente dos assuntos esportivos.

Art. 26° — A assembléia para elei¢@io de diretoria podera ser realizada com antecedéncia suficiente para o
desenvolvimento dos trimites legais sem prejuizo da continuidade das operagdes cotidianas, assim como os
eleitos assinarem antecipadamente os termos de posse, Ihes sendo garantido o direito de assumir o respectivo

mandato na data aprazada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento de quaisquer dos diretores, os demais

assumirdo os encargos e a representagdo, de forma colegiada, até que a assembléia eleja um

novo substituto ou haja o desimpedimento do diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO: A interinidade dos dirigentes na auséncia de um, podera ocorrer
pelo perfodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual, devera haver elei¢do para

preenchimento do cargo vago.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tratamento deste artigo refere-se exclusivamente a diretoria

executiva, ndo envolvendo de forma alguma o conselho fiscal e demais diretorias técnicas.

Art. 27°. — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada
pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

disciplinar, quando ficar comprovado:
I.  Malversagio ou dilapidagio do patriménio social:
II. Grave violagdo deste estatuto;

III.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, & secretaria da

Associagdio;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso previsto na alinea Il deste artigo serd aceito a
coletdnea das listas de presencas como material comprobatério para justificar a falta;

PARAGRAFO SEGUNDO: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera

comunicado, por e-mail ou carta registrada dos fatos a ele imputados, para que apresente sua

it
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defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagio;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida 4 Assembléia

Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados

contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, no podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados € em segunda chamada, uma hora apds, com qualquer nimero de

associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 28°. — Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o

cargo sera preenchido da seguinte condigdo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ocorrer na diretoria executiva, o diretor que

permanecer acumulara as fungdes até que a Assembléia Geral se manifeste.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Quando ocorrer no conselho fiscal, o suplente assume a vaga
em se tratando de primeira vacincia e a diretoria nomeard um membro interino quando se

tratar de segunda vacéncia, até que a Assembléia se relina e tome a decis#o.

Art. 29°. — O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagdo

para ser submetido a deliberagdo da Assembléia Geral;

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O pedido de rentincia somente podera ser aceito quando houver
dirigente que possa permanecer em seu lugar. Em caso de ndio haver dirigente habilitado, o
pedido somente serd aceito com o pronunciamento da Assembléia Geral que o homologara

indicando a solugdio para o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente deverd convocar uma Assembléia Geral Extraordindria, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, para homologar a saida coletiva e realizar as novas eleigdes. Os diretores e

conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementaro o mandato dos renunciantes.

Art. 30° - Compete a Diretoria Executiva:

L.

II.

III.

IV.

Elaborar e submeter 2 Assembléia Geral a proposta de programagfo anual da Instituigéo;
Executar a programacdio anual de atividades da Instituig#o;
Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relat6rio anual;

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de

interesse comum;
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V. Contratar e demitir funcionérios;

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para

disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;

VII. Autorizar o licenciamento;
VIII. Decidir e executar a abertura de filiais que forem necessérias bem como seu encerramento;

IX. Outorgar procuragdes em nome da Organizagdo, com poderes especificos e prazos

determinados;
Art. 31° - A Diretoria Executiva se reunird no minimo a cada 2 (dois) meses.

PARAGRAFO UNICO: Seré considerada valida e realizada, a reunifio que conte com duas

ou mais assinaturas no livro de atas ou de presencas.

Art. 32°, - Compete ao Presidente:
I.  Dirigir e supervisionar as atividades do associagdo, como seu principal gestor executivo

executando e fazendo executar as deliberagdes da Assembléia Geral;

II.  Coordenar as atividades dos demais Diretores;

III. Emitir e aprovar resolugdes, instrugdes, normas, procedimentos, rotinas, regimentos e

regulamentos internos que julgar necessario;

IV.  Representar o associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo

outorgar procuragdes em nome da Associagio, devendo especificar os poderes conferidos;

V.  Adquirir, alienar e onerar bens iméveis e méveis;

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; é‘ &
_ 5
VII.  Convocar e presidir a Assembléia Geral; Sk
_— i, ™
VIII.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executivo; )

IX. Autorizar o pagamento de contas;

X. Assinar contratos, acordos, convénios e parcerias que sejam celebrados nos termos do presente
Estatuto;

XI.  Responsabilizar-se e assinar a movimentagfio financeira e bancéria isoladamente;

XII.  Definir politicas e diretrizes de recursos humanos, quanto @ admissdo e demissdo,

desenvolvimento profissional, remuneragio e incentivos;
XIII.  Contratar e demitir o corpo funcional;

XIV. Instituir e destituir grupos de trabalho, comissdes, comités e sub-comités, definindo os
participantes, o objetivo e a duragfio de cada um.
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PARAGRAFO UNICO: A abertura, alteragio ou encerramento de filiais poderd ser realizada

mediante simples ata de diretoria.

Art. 33°. - Compete ao Diretor de Esportes:

I. Representar o Associagdo em palestras, semindrios, eventos e afins;
II. Representar o Associagdo em conselhos técnicos;
ITII.  Representar os atletas na aprovagdo de regulamentos de competigdes;
IV.  Prestar de modo geral a sua colaboragdo ao presidente.

Art. 34°. - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I.  Representar o Associagdo em reunides;
II.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e, opcionalmente secretariar a assembléia geral,
redigir Atas e publicar todas as noticias das atividades da associagéo;
III.  Zelar pela conserva¢do e manutencgdo do patriménio do associacéo;
IV.  Produzir relatérios de atividades desenvolvidas;
V.  Dar visibilidade as agdes da associagdio adequando as informagdes autorizadas aos meios de
comunicagdo disponiveis;
VI.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdio da associagfio, em livros proprios;
VII.  Apresentar relatorios de receitas e despesas. Sempre que forem solicitados;
VIII.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do associagdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
IX.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos 4 tesouraria;
X.  Manter todo o numerdrio em estabelecimento de credito.

Art. 35°. — Em caso de impedimento, rentincia ou vacéncia, de algum dos diretores, o critério para solugdo

Serd: se 0 cargo possuir supléncia ou vice, este assume até que a Assembléia seja convocada a pronunciar-se,

caso contrario, serd assumido o cargo de forma colegiada.

PARAGRAFO UNICO: O diretor que se encontrar em algum impedimento legal ou pessoal,

podera outorgar procuragio, para ser representado por um associado nio eleito, nas atribuigdes

de suas fungées.



Capitulo V- CONSELHO FISCAL
Art. 36°. — O Conselho Fiscal serd constituido de dois associados efetivos, eleitos pela assembléia geral.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato

da diretoria executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo suplente,

ate o seu termino.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de impedimento, o mandato serd assumido pelo
suplente, enquanto perdurar o impedimento.

PARAGRAFO QUARTO: Caso ndo aja suplente no momento da vacéncia ou impedimento,
a diretoria executiva podera indicar um membro para cada vaga ate que ocorra uma assembléia

para tomar as devidas decisdes.

Art. 37°, - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo;

II.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade:

III.  Requisitar ao Diretor ADM/Financeiro, a qualquer tempo, documentagéio comprobatéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente, na falta do presidente Assembléia Geral.

VI.  Desenvolver ¢ implantar procedimentos de ouvidoria, encarregado de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a gestdo.

PARAGRAFO UNICO: O Consclho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizagdo interna com autonomia

deciséria e se reunird ordinariamente no primeiro quadrimestre do ano para analise da
prestagdo de contas e extraordinariamente, Sempre que necessario.
Art. 38° — O exercicio de quaisquer das fungdes do Conselho Fiscal ndo serd remunerada.

Capitulo VI - DAS DIRETORIAS TECNICAS

Art, 39°. — A Associagdo contard com diretorias técnicas, proprias das dreas de atuacdo, que serdo criadas
por atos da diretoria executiva e inseridas no Regimento Interno, onde se descrevera suas instrugdes de

funcionamento, diretrizes e regulamento.




PARAGRAFO UNICO: As diretorias técnicas poderfio ser contratadas nos moldes do
Decreto Lei n°. 5.452/1943 (CLT).

Capitulo VII - DO PATRIMONIO

Art. 40°. — A receita, patriménio e os recursos para manutengdo da Associago serdo assim constituidos:

I.  Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
II.  Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrago de contratos;

III. Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria, de fomento, de gestdo,

celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

IV. Receita proveniente de termos de colaboragdo ou termos de fomento, celebrados com pessoas

juridicas, de direito publico ou privado;
V.  Da prestagéo de servigos;
VI. De outras rendas eventuais;
VII. Dos bens e valores adquiridos;

VIII. Das doagdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito piblico, nacionais

ou estrangeiros, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;
IX.  Dos créditos ndo reclamados;
X. Dos auxilios e doagdes sem destinagéo;

XI.  De quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do

setor puiblico ou privado, nacional ou internacional:
XII. Do produto da organizagio de eventos, confraternizagdes e similares;
XIII.  De atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragdo de sustentabilidade dos
objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais ou artesanais.
Art. 41° - No caso de dissolugio a Associagdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido & outra
pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que esteja registrada,

certificada e gozando de regularidade nos termos da lei 9.790/99, perante o Ministério da Justiga.

Art. 42°. - Na hipotese da associagio obter €, posteriormente, perder a qualificagdio publica instituida pela

Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificago, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada

nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. P
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Capitulo VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 43°. - A prestagio de contas da Instituigdo observara no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para o exame de qualquer

cidadio;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituigdo Federal.
Capitulo IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°. — Quando se provar impossivel a continuidade de suas atividades a Associagdo sera dissolvida por
decisdo da assembléia geral extraordinaria, convocada para esse fim e composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma

hora apés a primeira, com qualquer niimero de associados.

Art. 45°. — O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, em assembléia
geral convocada para esse fim e composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com

qualquer niimero de associados.

Art. 46°. — O exercicio social ter inicio na data do registro do presente instrumento e terminard em 31 de
dezembro de cada ano, época em que serfio levantados o balango patrimonial e a demonstragio de

resultados, com observancia das prescrigdes legais.




Art. 47°. — O exercicio de qualquer fun¢io estatutdria para a Associagdio ndo gera quaisquer direitos

patrimoniais, ou de pleitear indenizagfo ou compensagdio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 48°. — A Associagdo ndo constitui patrimdnio de um grupo de individuos, familias, entidades de classe

ou instituigdo sem carater beneficente de assisténcia social;
Art. 49°. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela assembléia geral.

Art. 50° — Este estatuto social devidamente reformado e homologado em assembléia, substitui o anterior em

sua totalidade, ficando convalidadas todas as agdes que foram tomadas durante a sua vigéncia.

Sdo Paulo, 26 de Dezembro de 2024
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